
   

Willkommen bei NAVAX – dem Ort, an dem Teamspirit und Innovation zu Hause sind! Seit mehr als einem
Vierteljahrhundert sind wir die Pioniere in der Gestaltung, Optimierung und Digitalisierung von
Unternehmensprozessen. Wir sind stolz ein internationales Team mit rund 310 Personen zu sein, bei dem die
Stärken jedes und jeder Einzelnen im Vordergrund stehen. Bei NAVAX findest du keine steifen Hierarchien und
langen Entscheidungswege. Bei uns kannst du deine Ideen einbringen und in die Tat umsetzen! Unser offenes
Miteinander macht es neuen Kolleg:innen leicht, sich von Anfang an als wertvolles Mitglied von #TeamNAVAX zu
fühlen.

Schließ dich uns an und werde Teil einer inspirierenden Reise - wir laden dich ein, mit uns die Zukunft zu gestalten!

HR-Generalist (m/w/d)

Wien

Full-time employee

 Wien  Full-time employee

Dein Daily Business:

Du betreust Mitarbeiter*innen und Führungskräfte
entlang des gesamten „Employee Life Cycle‘s“
Dabei gestaltest du Jobprofile sowie
Stellenausschreibungen und positionierst diese
strategisch auf diversen Recruiting Kanälen
Du führst Recruiting-Gespräche für unsere IT-
Positionen und berätst Führungskräfte hinsichtlich
möglicher Recruiting-Maßnahmen
Du übernimmst die Vertragsverhandlungen in
Abstimmung mit den Business Bereichen und
unterstützt bei der Gestaltung diverser
vertraglicher Vereinbarungen
Um unsere Talente weiter voranzubringen,
unterstützt du in der Konzeption und Organisation
diverser PE-Maßnahmen
Schrittweise übernimmst du die Verantwortung in
diversen (Teil-) Projekten der HR und evaluierst &
verbesserst laufend unsere HR-Prozesse

 
Dein Background:

Du besitzt eine abgeschlossene höhere Ausbildung
im HR-Bereich (FH, Uni)
Du bringst zumindest 3 Jahre Berufserfahrung in
einer generalistischen HR-Funktion bevorzugt im IT-
Umfeld mit
Durch deine Erfahrung hast du ein grundlegendes
Verständnis für die Besonderheiten der IT-Branche
sowie Trends am Arbeitsmarkt
Dich zeichnet eine gewisse Leidenschaft für das
Recruiting und die Personalentwicklung aus
Du bist daran interessiert, dich laufend
weiterzuentwickeln bzw. weiterzubilden und deine
Ideen in die Praxis umzusetzen
Eine selbständige, genaue und vor allem
serviceorientierte Arbeitsweise ist dir sehr wichtig
Du bist eine offene, kommunikationsfreudige
Persönlichkeit, die durch die Zusammenarbeit mit
ihren Kolleg*innen zu besonderen Leistungen
motiviert wird und gerne Erfolge im Team feiert



Deine Benefits:

Hier ein Auszug aus unseren Angeboten, mehr Informationen dazu findest du auf unserer Karriere-Website.

NAVAX Fit NAVAX
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Arbeitszeite
n

Poolcars Afterworks Teamspirit

Für  diese  Position  wird  abhängig  vom  Qualifikationsprofil  ein  marktkonformes  Gehalt  geboten.  Aus  gesetzlichen
Gründen weisen wir  darauf  hin,  dass  das  kollektivvertragliche Mindestgehalt  dieser  Position  bei  EUR 2.635,-
brutto/Monat liegt. Bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ist eine deutliche Überzahlung möglich!

Das #TeamNAVAX freut sich auf deine Bewerbung über unsere Karriere-Website!  Brauchst du noch
Anregungen für die Bewerbung bei NAVAX? Unser CEO, Oliver Krizek, hat ein paar Tipps für dich – hier geht’s zum
Video!
NAVAX Unternehmensgruppe| Deine Ansprechpartnerin: Victoria Maier | Tel. +43-5-08383-0 | www.navax.com

Jetzt bewerben

https://www.navax.com/de/ueber-navax/jobs-karriere/offene-stellen/
https://www.navax.com/de/ueber-navax/jobs-karriere/offene-stellen/
https://www.youtube.com/watch?v=UDAUatyDRqQ
https://www.youtube.com/watch?v=UDAUatyDRqQ
https://www.navax.com/
https://navax.onlyfy.jobs/apply/8z6qrvmrwwnu35w5khmd6c9gqqz970w

